
企業において企業主導型保育事業を推進するメリット

企業主導型保育事業の設置イメージ（共同利用型）

共同利用契約の留意点
契約の形式は問われませんが、利用を行う企業の利用
定員数及び費用負担を明確にする必要があります。
従業員枠の利用を行う企業は、子ども・子育て拠出金を
負担している事業主（厚生年金の適用事業所等）である
必要があります。（拠出金を負担していない事業主につ
いては、地域枠の利用が可能）
設置企業は、複数企業との共同利用契約が可能です。

原則：保護者のいずれもが就労要件等を満たすこと（保育認定）が必要。

設置・運営企業

人材確保、女性活躍推進の観点から 社会貢献の観点から
①育児休業制度などを活用しつつ、出産後も働くこと
ができる職場環境を整備することにより、企業の人材
確保や女性職員の活躍推進につながる。 
②従業員の多様な働き方に対応した保育サービスが
提供可能となる。
③企業の魅力を向上し、採用・離職防止に寄与できる。

①従業員の子どもが待機児童になることが避けられ
る。また、地域枠によりその地域の子どもを受け入れ
も可能なため、待機児童の解消につながる。 
②人員、設備等は、認可並みの質を確保。
③子育てに優しい企業は、地域の魅力向上にも寄与
する。

育児休業中の従業員が復職しやすくなり、優秀な人材の採用・定着にとって有効です。
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RIVERWALKこどもの家 概要
合同会社カーサ・デ・バンビーニについて

種別

所在地

開園日・時間

企業主導型保育事業
北九州市基準適合届出保育施設

休園日

施設

利用定員

原則なし 

鉄筋コンクリート造り（延べ面積 178.73 m２）
保育室 75.7m２／調理室 9.9m２／トイレ・シャワー室 13.7m２ 
事務室 12.4m２／病児保育室 3.5m２／調乳室 2.9m２

月極保育：19名（0歳児5名、1歳児9名、2歳児5名）
一時預かり：4名（一日あたり）

〒803-0812
福岡県北九州市小倉北区室町1-1-1 
リバーウォーク北九州２階
TEL: 093-482-4325

月曜日～日曜日／7:00～19:00（時間外含む）
※月極保育と一時保育で利用時間帯が異なります。

2017年4月、小倉北区吉野町にモンテッソーリメソッド
のバイリンガルスクールとして認可外保育施設「カーサ・
デ・バンビーニ」を開園。アフリカ・ウガンダやイギリス、
メキシコなど多国籍な講師陣で、多様性や自立性をテー
マに保育を行っています。提携園オーストラリア・パース
の「ジュンダラップ・モンテッソーリ」との交流・留学や、ウ
ガンダでの学校建設に向けたチャリティーイベントな
ど、国際的な活動も多数行っています。
所在地: 〒820-0085
福岡県北九州市小倉北区吉野町12-19
TEL: 093-967-2374
代表: 大谷育美


